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Vos objectifs

Le 5S permet de passer du bon sens de l'individu au bon sens collectif : La
est toute la différence.

L'amélioration des conditions de travail avec la méthodologie 5S permet
de réunir 2 aspects souvent dissonants : Le bon moral du personnel et la
grande rigueur au travail.

Comprendre comment le 5S parvient au bon équilibre entre I'énergie mise
a disposition et les résultats rapidement obtenus.

Savoir comment mener votre premier chantier 5S.

le contenu est le suivant

Historique

L'évolution culturelle qui permet l'utilisation du 5S
Les 5 piliers

Les résistances typiques au 5S

Les bénéfices du 5S

Vous étes

Partie opérationnelle
Responsable d'atelier, de secteurs
Qualiticien
Partie administrative
Administration
Vente

Prérequis

Aucun

1. Trier

2. Ranger

3. Nettoyer ﬁ

4. Standardiser \

5. Pérenniser
Nous proposons la pédagogie suivante

N

o Jeux et simulation

o Selon notre approche pédagogique il est préférable d'avoir des
participants qui viennent de différents départements,

o Une approche analytique pilier par pilier avec avantage/inconvénients et
exercices,

o Beaucoup d'exercices en groupe permettent aux participants, en
s'entrainant, de mieux comprendre les préoccupations des autres,

o Cartes de mémorisations.



